Opération de recrutement N°067240101315022

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE SAVERNE
SIRET 20006811200172

Adresse 16 RUE DU ZORNHOFF 67700 SAVERNE

Téléphone 0388711229

Courriel du gestionnaire r.h@cc-saverne.fr

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 067240101315022

Intitulé du poste Responsable des services techniques (h/f)
Famille de métier Architecture, batiment et logistique > Gestion des services techniques et des
batiments

Meétier 1 Responsable des services techniques
Service recruteur Service Technique

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Type Emploi permanent - vacance d'emploi

Ce poste est-il ouvert aux Oui

contractuels a titre dérogatoire ?

Fondement juridique Vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire
(article L332-14 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent étre occupés par des agents contractuels
pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est conclu pour une
durée déterminée qui ne peut excéder un an. Une déclaration doit étre saisie, et le recrutement d'un contractuel ne peut étre
effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une
durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir au terme de la
premiére année. Une déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Nom du contact COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
Prenom du contact gestionnaire RH

Email du contact r.h@cc-saverne.fr

Téléphone du contact 0388711229

Observateurs r.h@cc-saverne.fr henry.seyller@cc-paysdesaverne.fr



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Type de I'emploi Permanent
Date de saisie 09/01/2024
Etat de I'opération transmise
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Déclaration de vacances d'emploi n°vV067240101315022001

Est un emploi fonctionnel ?
Grade 1

Grade 2

Grade 3

Grade 4

Poste a pourvoir le

Description du poste a pourvoir

Non

Technicien

Technicien principal de 1ére classe
Technicien principal de 2éme classe
Ingénieur

01/02/2024

La mission principale est la mise en ceuvre des procédures et actions relatives a

la constitution du patrimoine de la Communauté de communes du Pays de Saverne (grands travaux, aménagement et gestion de
zones d'activités, GEMAPI, achat et cession d'immeubles batis ou non batis). Pilotage et coordination du service technique. Conseil

et assistance aupres des élus.
Motif de saisie

Détail du motif de saisie

Nbre de déclarations initiales
Nbre de déclarations annulées
Nbre de déclarations réelles
Date de saisie

Date de transmission

Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...)
Démission, abandon de poste

1

0

1

09/01/2024

09/01/2024



Offre d'emploi n°0067240101315022

Numéro de I'offre 0067240101315022

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Technicien

Grade 2 Technicien principal de 1ére classe

Grade 3 Technicien principal de 2éme classe

Grade 4 Ingénieur

Descriptif de I'emploi La mission principale est la mise en ceuvre des procédures et actions relatives a

la constitution du patrimoine de la Communauté de communes du Pays de Saverne (grands travaux, aménagement et gestion de
zones d'activités, GEMAPI, achat et cession d'immeubles batis ou non batis). Pilotage et coordination du service technique. Conseil
et assistance aupres des élus.

Missions ou activités Pilotage, coordination et suivi de construction, d'aménagement et de
réhabilitation: - suivi de I'ADAP - planifier les études et les travaux - organiser la consultation et le choix des entreprises et
prestataires de I'opération en liaison avec le service de lacommande publique - suivre et piloter les différentes phases des projets et
mener les procédures nécessaires - faire valider les étapes de I'opération - assurer le suivi financier et technique de |'opération -
garantir I'information aupres des intervenants et acteurs de I'opération Gestion du patrimoine bati non affecté et gestion et
entretien du foncier non bati: - suivre les procédures d'acquisition et de vente de patrimoine - connaissance et gestion du patrimoine
non béati et équipements non affectés - gestion d'infrastructures spécifiques - suivi de la compétence GEMAPI Zones d'activités: -
gestion et entretien des zones d'activités intercommunales - assistance technique dans le cadre de transfert de zone d'activité
communale Inventaire du patrimoine, situation de nos batiments: - contribution a la mise en place d'un outil d'inventaire du
patrimoine - contribution a la mise en place d'une gestion de patrimoine Aspect financier: - réaliser et suivre |'exécution budgétaire
et comptable - rectifier les écarts entre prévisionnel et réalisé - marchés publics

Profil recherché Savoir programmer et planifier les opérations et travaux Savoir analyser les
besoins d'études Savoir mener des études de faisabilité et arbitrer des choix techniques adaptés Savoir organiser, superviser et
coordonner un chantier Connaitre et faire appliquer la réglementation et notamment le code de la construction et de I'urbanisme
Faire preuve de disponibilité Savoir animer des réunions et en rédiger les comptes rendus Sens de la communication Savoir rendre

compte

Logement Pas de logement

Poste a pourvoir le 09/01/2024

Date debut de publicité 09/01/2024

Date fin de publicité 08/02/2024

Date limite de candidature 08/02/2024

Poste managérial ? Oui

Télétravail possible ? Oui

Expérience souhaitée Confirmé

Rémunération indicative Rémunération statutaire + prime + mutuelle + Prévoyance + CNAS
Contact 0388711229

Informations complémentaires Lettre de motivation obligatoire

Département Bas-Rhin



Secteur géographique

Code postal

Ville

Adresse du lieu de travail
Code Postal du lieu de travail
Ville du lieu de travail

Nbre consult. sur Portail
Nbre consult. sur demandeurs
Nbre consult. sur CNFPT
Nbre consult. sur CNFPT
Nbre consult. sur CNFPT
Date de saisie initiale

Date de la 1ére transmission
Nombre de renouvellements

Etat

Saverne

67700

SAVERNE

16 RUE DU ZORNHOFF

67700

SAVERNE

0

0

09/01/2024

09/01/2024

0

transmise

Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail O



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Le candidat doit il fournir une lettre de motivation Obligatoire
lors de sa candidature en ligne ?

Courriel de réception des candidatures en ligne r.h@cc-saverne.fr
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