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Educateur de jeunes enfants (h/f)

Offren® 0067230601065500
Publiée le 08/06/2023

Synthése de I'offre

Employeur COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE SAVERNE

16 RUE DU ZORNHOFF

67700 SAVERNE
Lieu de travail SAVERNE
Poste a pourvoir le Des que possible
Date limite de candidature 08/07/2023
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Motif de vacance du poste Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent
Nombre de postes 1

Détails de l'offre
Famille de métiers Enfance, famille > Petite enfance Grade(s) Educateur de jeunes enfants
recherché(s)

Métier(s) - Educateur ou éducatrice de jeunes enfants
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du
contractuels code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un
fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une
durée totale de 2 ans.

Temps de travail Temps non complet, 17h30 hebdomadaire Management Non

Descriptif de I'emploi

La Communauté de Communes du Pays de Saverne recherche un(e) Educatrice(eur) de Jeunes Enfants pour le Lieu d'Accueil Enfants-
Parents.

Les missions de I'Educatrice(eur) de Jeunes Enfants seront de proposer un accueil adapté aux enfants et aux adultes qui les accompagnent.
Soutenir  la parentalité. Accompagner a la séparation. Ecouter. Etre garant du cadre. Travailler en équipe. Travail administratif et
partenarial. Promouvoir le LAEP.

Missions / conditions d'exercice
Accueillir I'enfant et I'adulte qui I'accompagne :

- Accueillir de fagon personnalisée chaque enfant et chaque adulte ;

- Mettre I'enfant au centre des échanges et des préoccupations ;

- Favoriser la socialisation de I'enfant en accompagnant les rencontres ;

- Médiatiser les échanges, favoriser |'expression par le jeu ou la parole (par la reformulation, la relance ou les questions).

Soutien a la parentalité, prévention précoce :

- Reconnaitre et valoriser les compétences parentales ;

- Reconnaitre et valoriser les compétences de I'enfant ;

- Accompagner la relation tout en gardant une juste distance;

- Accompagner la relation adulte-enfant en se situant dans une écoute
bienveillante, en faisant preuve d'empathie et en " donnant la parole " a
I'enfant ; favoriser une meilleure compréhension mutuelle ;

- Accompagner la séparation parent/enfant ;

- Etre 3 I'écoute des demandes formulées par les familles sans se placer
en donneur de conseil ;

- Etre attentif a la relation parents/enfants ;

- Médiatiser les moments de tension, proposer un relai si nécessaire ;

- Si besoin orienter les familles vers d'autres lieux ressources

Favoriser les échanges et le lien social, proposer un cadre d'accueil adapté, sécurisant :

- Permettre a chacun de trouver sa place dans le groupe ;

- Encourager les échanges entre les différentes personnes présentes lors des séances ;

- Favoriser les rencontres et rompre I'isolement ;

- Présenter et veiller au respect des regles spécifiques du LAEP;

- Garantir le respect des regles de vie ; veiller au respect des régles de sécurité et d'hygiéne ;
- Aménager |'espace pour le rendre accueillant, sécurisant et fonctionnel.

Travail en bindme et avec les partenaires du territoire, promouvoir le LAEP, travail administratif :

- Co-encadrer les temps d'accueil, tendre vers une cohérence du travail d'équipe ;

- Partager ses observations et ses questionnements avec I'autre accueillant ; évaluer la qualité de I'accueil proposé ;
- Suivi des stagiaires;

- Participer aux supervisions ;

- Participer aux rencontres inter LAEP ;

- Aller a larencontre d'autres services afin de faire connaitre le LAEP;

- Travailler en partenariat avec I'ensemble des services du champ du soutien a la parentalité et de la petite enfance ;
- Réaliser les saisies statistiques du public accueilli;

- Elaborer les bilans annuels a partir des outils en place ;

-Travailler en lien avec la cheffe du service Petite Enfance ;

- Travailler en lien avec les différents services de la COM COM (communication, comptabilité, etc.) ;

- Réaliser des documents pour les partenaires institutionnels (CAF...);
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- Gestion administrative diverse.
Profils recherchés
Ecoute active, discrétion (respect de I'anonymat et de la confidentialité). Non jugement. Garantir un cadre adapté, cohérent et sécurisant.

Observation de la relation parents-enfants, repérage précoce de troubles du lien et de I'attachement. Observation du jeune enfant et de
son développement.

Encadrer le temps d'accueil, faire circuler la parole en trouvant une juste place.
Faire preuve d'adaptation.
Gestion de crise et role de médiateur.

Travail d'équipe, coopération, mise en commun des observations et des réflexions au sujet des actions possibles. Travail en réseau avec les
partenaires.

Contact

Contact 0367410052

Informations complémentaires Candidature a envoyer a recrutement@cc-saverne.fr ou par courrier a Com Com du Pays de
Saverne 16 Rue du Zornhoff 67700 SAVERNE.

Pour toute information complémentaire veuillez contacter le service des Ressources
Humaines au 03 67 4100 52.

Avantage : CNAS/GAS, mutuelle et prévoyance

DEPOSER MA CANDIDATURE

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique.

Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.

2 sur 2 08/06/2023, 16:01


https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o067230601065500-educateur-jeunes-enfants-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o067230601065500-educateur-jeunes-enfants-h-f

